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Treffen im HomeOffice bei Roland — Material /

Ka

einpacken letzter Ausdruck, iPad, usw. Fahrt Roland

zum Rathaus \

13:00

N

Treffen im Buro der Stadtratsfraktion Bu90/
Grune — Material-Check

Kai
Roland

o

14:00

N

Treffen vor dem GroB3er Sitzungssaal

Briefing fur Unterstutzer- ﬁ:’.ﬁ 1 4_ 30
Innen/Mitmacher und Rollenaufteilung &uty -

ﬂai GroBer Sitzungssaal — Aufbau von Pinnwand,

1 4:40 \R(:'?:d Plakate/Roll-Ups, Flyer, Listen, ...

Unterstiitzer-
Innen

N

Herzlich Willkommen
schdn, dass du da bist

special edition von RENUE

Kai

Erste Gaste betreten den Raum/
GroBer Sitzungssaal "o

Unterstiitzer-
Innen

/
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NJ

Menschen warten, letzter Aufruf, Klangschale,
alle nehmen Platz, Ruhe kehrt ein ...

Teilnehmer
Innen/Gaste

N
Y

15:05

2 Minuten

-
N

BegruBung, Danke Rathaus/Stadt(ver)fuhrungen, »
Vorstellung RE:NUE, auf Unterstutzerinnen/ roland
Mitmacher hinweisen die im Prasidium sitzen

15:07

3 Minuten

o
N

Anhand der 2 Plakate die im | Ablauf Teil 1 bis 16:00:Teil 2 bis 17:00; bis
Raum aufgehéngt sind erlautern 1 5 . 1 O R(:::m _
. \J 19:00 Anschluss Eckstein,
20 Minuten 20 Min. Prasi — Aufbau eines BurgerinnenRats
kurz vorstellen, Einzine Gremine/Rollen, Zeit-

licher Ablauf von der Idee bis zur Ubergabe der
Empfehlung ... mit Nachbetreuung

Puffer falls langer dauert

15:30

5 Minuten

2
N

Fragen/Antworten zur Stuktur/Aufbau eines
BurgerinnenRats aus dem Puplikum.
Expertinenn oder Moderator konnen antworten

Teilnehmer
Innen/Gaste

N
Y

15:35

10 Minuten

-
N

Puffer und Musik Erik/Poet Billy -
Feedbackbogen & Newsltter-Wunsch il rk

verteilen/mit Box einsammeln et
Hinweis PraxisTeil 2, Punktlich 16:00

19:45

15 Minuten

(s8p,)
N

Klangschale

Teilnehmer Ende Teil 1 — ubergang zu Teil 2
19:99 ()

1 Minuten

Tell 2



Test-BurgerinnenRat

warten bis alle sitzen, Klangschale

5 Minuten

Rollenverteilung — wir Spielen das vor
(Moderator, Expertinnen, Burgerinnen, Stadtrat,
0B, Presse, Verwaltung, Umsetzer, usw.)

16:15

5 Minuten

Schauspiel mit 10 Phasen

ein kleiner Ausschnitt wird vorgespielt — Burg-
erlnnen werden von einem/r Expertin beraten
und kommen zu einer Empfehlung.

Diese Empfehlung wird an den OB/Stadtrat
Libergeben.

Wie verbindlich ist diese Empfehlung, was
macht der OB wann damit?

16:47

10 Minuten

Verabschiedung, Auf Wiedersehen
Danke!

17:00

20 Minuten

Aufraumen des Sitzungsaals

17:15

90 Minuten

Nachbesprechung und Ausblick auf
neue/weitere BurgerinnenRate

04.10.

120 Minuten
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Nachbesprechung

MitMacher
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Interessierte
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BurgerinnenRat?
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16:00

5 Minuten

kurze BegruBung, Vorstellung Menschen die

vorne stehen, roadmap der

60 min.

Bilrger‘innen

Koordinierungsgruppe

Birgerinnon inddas orzstick dordearatven Demokrate

1: Ernennung eines Aufsichtsgremiums.

est-Birgerlnenfat || 2: Formulierung der Fragestellung.

3: Ernennung der Koordinierungsgruppe.
~ | 4:Die Faktenlage.

5: Einladung von Expert*innen und

= Interessenve rtreter*innen.

5 Minuten

Eme Birger nenersammiung wird von iner oorierungs-
ruppegeee, . deren Unprtlchei essntel st
nnnnn
gggggggg entwicklt Schiiselkriren i dieAuswahi des
Expertinnen-ode interssengruppenat usschusses.
pen
-
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= | 8:Auswahl der Versammlungsmitglieder

6: Planung des Versammlungsablaufs.
7: Erstellung der Beratungsunterlagen.

durch Losentscheid.
9: Durchfiihrung der Versammlung.

> A. Lernphase
> B. Konsultationsphase
> C. Beratungsphase
> D. Entscheidungen
10: Auswirkungen von Empfehlungen.

Verstandnissfragen von 3 Menschen moglich
(Je nach Zeit), Rollen/Expertinnen konnen

antworten ...

16:22

25 Minuten

Inter

durc
9: Durc
> A.
> B.
> (.
> D.

1: Ernennung eines Aufsichtsgremiums.
2: Formulierung der Fragestellung.

3: Ernennung der Koordinierungsgruppe.
4: Die Faktenlage.

5: Einladung von Expert*innen und

essenvertreter*innen.

6: Planung des Versammliungsablaufs.
7: Erstellung der Beratungsunterlagen.
8: Auswahl der Versammlungsmitglieder

N Losentscheid.

nfuhrung der Versammliung.
_ernphase
Konsultationsphase
Beratungsphase
Entscheidungen

10: Auswirkungen von Empfehlungen.

Fragen, Anregungen, wer mochte mitmachen?

Feedbackbogen, ...

Wer kommt mit ins Eckstein?

16:57

3 Minuten

Wir gehen gemeinsam ins Eckstein um locker

Zu disskutieren
(bis 19:00 moglich)

17:05

10 Minuten

Eckstein — lockere Disskusion, Raum 402,
Platz fur 25 Menschen mit Bestuhlung (bis

19:00 moglich)

20.09.

120 Minuten

Nachbesprechung und Ausblick auf
neue/weitere BurgerinnenRate



